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Деятельность Донского государственного технического университета направлена на обеспечение подготовки 
высококвалифицированных кадров в интересах региона и страны на базе мирового опыта многоуровневого непрерывного 
профессионального образования.

Руководство несет ответственность за качество деятельности по всем направлениям университета. Это 
достигается четкой регламентацией прав, обязанностей и личной ответственности работников на каждом уровне 
управления во всех подразделениях, непрерывным совершенствованием работы на основе эффективных обратных связей со 
всеми заинтересованными лицами (потребителями, поставщиками и сотрудниками).

Повышение качества подготовки специалистов и эффективности их работы – дело чести каждого сотрудника. 
Достижение высокого качества подготовки обеспечивается на основе:
•	 непрерывного совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения авторитета университета как 
многонационального образовательного и культурного центра Ростовской области и Юга России, что приведет к признанию 
в России и зарубежных странах;
•	 создания на базе  ДГТУ университетского комплекса инновационного типа, обеспечивающего современное образование 
посредством непрерывного совершенствования научных и образовательных технологий, развития фундаментальных и 
прикладных исследований как основы для получения новых знаний, сохранение и развитие научных школ, а также развитие 
структур, деятельность которых направлена на практическое применение (внедрение) результатов интеллектуальной 
деятельности университета;
•	 постоянного повышения квалификации профессорско-преподавательского состава;
•	 использования мирового и отечественного опыта для формирования у выпускников компетенций, соответствующих 
современным требованиям;
•	 расширения и укрепления творческих связей с образовательными и научными учреждениями разного уровня, 
промышленными предприятиями и организациями;
•	 укрепления международных связей по образовательным, научным и культурным программам;
•	 изучения и прогнозирования потребностей рынка интеллектуального труда и продуктов;
•	 совершенствования научной и инновационной деятельности для удовлетворения постоянно возрастающих требований 
потребителей;
•	 обеспечения доступности и мобильности образовательных услуг;
•	 постоянного совершенствования созданной в университете системы менеджмента качества на основе стандартов 
ИСО серии 9000;
•	 формирования корпоративной и информационной культуры для создания благоприятного имиджа университета.

Особое внимание руководства – талантливой молодежи: школьникам, студентам, иностранным учащимся, 
аспирантам, преподавателям и сотрудникам всех подразделений. Руководство создает благоприятные условия для полной 
реализации их творческих возможностей в учебе и науке, обеспечивает материальную поддержку, способствует повышению 
квалификации и предоставляет возможность стажировки за рубежом.

Руководство университета постоянно работает над улучшением качества жизни студентов и сотрудников, 
расширяя социальную инфраструктуру и повышая качество предоставляемых услуг.

Руководство университета, являясь лидером в реализации Политики качества, регулярно анализирует результаты 
работы всех структурных подразделений университета в целях повышения уровня образовательной деятельности.
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